
แบบฟอร์มโครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์ พบ. ปี 66-70 (แบบฟอร์มแนวนอน) 

ชื่อโครงการ     โครงการฝึกอบรมทักษะการปฏิบัติงานกำลังพล พัน.สร.                                              
หน่วยรับผิดชอบโครงการ   รร.สร.พบ.                         
ผู้รับผิดชอบ(ยศ ชื่อ สกุล)     พ.ท.หญิง ทัชชา  ภูเจริญ  โทรศัพท/์Line ID   0906256458/ totojung11     
หน่วยปฏิบัติและรายงานผล (ไม่รวมหน่วยรับผิดชอบ) พัน.สร.             
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ พบ. ปี 66-70 

เป้าประสงค ์      การบริการแพทย์ในสนาม มีความพร้อมตามมาตรฐาน                                
กลยุทธ์    มุ่งพัฒนาศักยภาพ พัน.สร.                                                      
แผนงาน                                                                                                                          

หลักการและเหตุผล กองพันเสนารักษ์ (พัน.สร.) เป็นหน่วยที่ใหการบริการแพทย์ในระดับกองพล โดยมีหนาที่รับผิดชอบให้การสนับสนุนการบริการแพทย์ทั้งปวงใน
พ้ืนที่สวนหน้าและสวนหลังของกองพล มีขีดความสามารถในการรักษาพยาบาล โรคทั้งทางอายุรกรรม ศัลยกรรม และทันตกรรม การส่งกลับผู้ป่วยเจ็บ การซ่อมบำรุงเวช
เครื่องมือทางการแพทย์และการสงกำลังสิ่งอุปกรณ์ ๒-๔ สายแพทย์ให้กับหน่วยเสนารักษ์ต่าง ๆ อัตรากำลังพลที่บรรจุในหน่วยประกอบด้วยนายทหารสัญญาบัตร และ
นายทหารประทวน  
 การพัฒนาขีดความสามารถ พัน.สร. ควรมุ่งเน้นในการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของกำลังพลภายในหน่วย เนื่องจากปัจจัยสำคัญในการพัฒนาองค์กรให้
ประสบความสำเร็จคือทรัพยากรมนุษย์ อันได้แก่กำลังพลภายในหน่วยนั่นเอง  ศักยภาพของกำลังพลจะต้องมีการพัฒนาและปรับให้มีความเหมาะสมกั บยุคสมัยทีมีการ
เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา โดยเฉพาะความรู้ในด้านต่าง ๆ ที่จำ  เป็นต้องนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานในฐานะนายสิบพยาบาลของหน่วย องค์ความรู้เหล่านี้เป็นเรื่องที่
จะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น จึง มีความจำเป็นที่กำลังพลของ พัน.สร. จะต้องได้รับการพัฒนาความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจของ พัน.สร.                    

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้กำลังพล พัน.สร. ได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของ พัน.สร.  
2. เพ่ือให้กำลังพล พัน.สร. ได้รับพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง และสามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



3. พัน.สร. ได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในด้านการบริการแพทย์ เพ่ือสนับสนุนภารกิจระดับกองพลและกองทัพบก 
4. กำลังพลที่ผ่านการฝึกอบรม สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่ให้กับนายสิบพยาบาล ประจำ มว.สร. ต่าง ๆ ได้  

ระยะเวลาดำเนินการ 5 ปี ตั้งแต่ ปีงบประมาณ  2566   ถึงปีงบประมาณ  2570                        .   

ผลที่คาดว่าจะได้รับ    กำลังพล พัน.สร. ได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานตามขีดความสามารถของหน่วยพัน.สร. สามารถนำความรู้ที่ได้รับไป
เผยแพร่ พัฒนาต่อยอด และประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติภารกิจ เพื่อสนับสนุนงานบริการทางการแพทย์ในระดับกองพล และภารกิจอื่น ๆ ของกองทัพบกได้อย่า งมี
ประสิทธิภาพ                   

ตัวชี้วัดและเป้าหมาย (รายปีงบประมาณ) 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด (หน่วยนับ) สูตรคำนวณ / เกณฑ์ระดับความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (สะท้อนความสำเร็จของโครงการ) 

1.1 ร้อยละของกำลังพล พัน.สร. เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
ความรู้ 

          จำนวนกำลังพล x 100  
     จำนวนกำลังพลทั้งหมดในหน่วย 

40 50 70 80 100 

1.2 ร้อยละของกำลังพลที่ร่วมการฝึกอบม สอบผ่านตามเกณฑ์ที่
กำหนด  

         จำนวนกำลังพลที่สอบผ่าน x 100 
      จำนวนกำลังพลที่เข้าร่วมการฝึกอบรม 

40 50 60 70 80 

1.3 ร้อยละของกำลังพล พัน.สร. เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาต่อ
ยอดความรู้ ณ รร.สร.พบ. ตามที่กำหนด  

    จำนวนกำลังพลที่เข้ารับการฝึกอบรม x 100 
  จำนวนกำลังพลที่ รร.สร.พบ. กำหนดให้เข้าร่วม 

100 100 100 100 100 

1.4 จัดฝึกอบรมเพ่ือเผยแพร่ความรู้      จำนวนครั้งในการจัดการฝึกอบม 1 1 2 3 4 
2.ตัวชี้วัดการดำเนินการ (สะท้อนการดำเนินโครงการ) 

2.1 ร้อยละ/ระดับความสำเร็จการดำเนินการตามแผน (กำหนดตามรายละเอียดการดำเนินการ) 80 90 100 100 100 
 



รายละเอียดการดำเนินการและงบประมาณ 

ลำดับ กิจกรรม 
งบประมาณ ห้วงเวลา 

หมายเหตุ 
รายละเอียด บาท ต.
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งบประมาณ 2566 (ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ) 

1.  ผลิตสื่อการเรียนการสอน และลง
บทเรียนในระบบ Moodle 

               

2. ประกาศรับสมัคร และลงทะเบียน                

3. ศึกษาบทเรียนด้วยตนเองใน
ระบบ Moodle  

               

4.  จัดการอบรมกำลังพลภายใน
หน่วยตนเอง 

               

งบประมาณ 2567 

1.  ประกาศรับสมัคร และลงทะเบียน                     
2. ศึกษาบทเรียนด้วยตนเองใน

ระบบ Moodle 
               

3. จัดการอบรมกำลังพลภายใน
หน่วยตนเอง 

               

4.  จัดการอบรมต่อยอดความรู้ ณ 
รร.สร.พบ. 
- ระยะเวลา 3 วัน 
- กำลังพลหน่วยละ 3 นาย 

- วิทยากร (3 นาย) 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 
- ค่าใช้สอย 

12,600 
15,840 
13,800 

             

  รวม 42,240              



ลำดับ กิจกรรม 
งบประมาณ ห้วงเวลา 

หมายเหตุ 
รายละเอียด บาท ต.
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งบประมาณ 2568  

1.  ประกาศรับสมัคร และลงทะเบียน                

2. ศึกษาบทเรียนด้วยตนเองใน
ระบบ Moodle 

               

3. จัดการอบรมกำลังพลภายใน
หน่วยตนเอง 

               

4.  จัดการอบรมต่อยอดความรู้ ณ 
รร.สร.พบ. ระยะเวลา 5 วัน 
- กำลังพลหน่วยละ 3 นาย 

- วิทยากร (5 นาย) 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 
- ค่าใช้สอย 
- ค่าเครืองช่วยฝึก  

35,000 
24,000 
23,575 
42,000 

             

  รวม 124,575              
งบประมาณ 2569 

1.  ประกาศรับสมัคร และลงทะเบียน                     
2. ศึกษาบทเรียนด้วยตนเองใน

ระบบ Moodle 
               

3. จัดการฝึกอบรมให้ ส.พยาบาล 
มว.สร. 

               

4.  จัดการอบรมต่อยอดความรู้ ณ 
รร.สร.พบ. ระยะเวลา 5 วัน 
- กำลังพลหน่วยละ 3 นาย 

- วิทยากร (5 นาย) 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 
- ค่าใช้สอย 

35,000 
24,000 
23,575 

             

  รวม 82,575              



ลำดับ กิจกรรม 
งบประมาณ ห้วงเวลา 

หมายเหตุ 
รายละเอียด บาท ต.
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งบประมาณ 2570  

1.  ประกาศรับสมัคร และลงทะเบียน                

2. ศึกษาบทเรียนด้วยตนเองใน
ระบบ Moodle 

               

3. จัดการฝึกอบรมให้ ส.พยาบาล 
มว.สร.  

               

4.  จัดการอบรมต่อยอดความรู้ ณ 
รร.สร.พบ. ระยะเวลา 5 วัน 
- กำลังพลหน่วยละ 3 นาย 

- วิทยากร (5 นาย) 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 
- ค่าใช้สอย 

35,000 
24,000 
23,575 

             

  รวม 82,575              
 

 

                                                     ผู้รับผิดชอบโครงการ    
  
                                           ลงชื่อ  พ.ท.หญิง   

                      (ทัชชา  ภูเจริญ) 
         ตำแหน่ง              อจ.รร.สร.พบ. 

 

                                      
          ผู้บังคับหน่วยรับผิดชอบโครงการ    
                                    
          ลงชื่อ พ.อ.                                  
                   (รัฐพร  พัฒนรังสรรค์) 
          ต าแหน่ง          รอง ผบ.รร.สร.พบ.        


