
โครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์ พบ. ปี ๖๖-๗๐ (แบบฟอร์มแนวนอน) 
ชื่อโครงการ      ๑๒๐๘-๑  โครงการดูแลสุขภาพกำลังพลและครอบครัวเชิงรุกด้วยอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)                
หน่วยรับผิดชอบโครงการ   สวค.พบ.                         
ผู้รับผิดชอบ(ยศ ชื่อ สกุล)    พ.ท.หญิง จิราพร  เชาว์โพธิ์ทอง/ พ.อ.หญิง พรทิพา  พวงลำเจียก โทรศัพท/์Line ID   ๐๘๑-๔๙๙๐๗๖๖/ ๐๘๖-๗๐๐๔๑๐๑  
หน่วยปฏิบัติและรายงานผล (ไม่รวมหน่วยรับผิดชอบ) โรงพยาบาลทหารบก ส่วนภูมิภาค                                       
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ พบ. ปี ๖๖-๗๐ 

เป้าประสงค ์     ๑๒  กำลังพลและครอบครัวสุขภาพดี                               
กลยุทธ์           มุ่งเน้นกำลังพลและครอบครัว                                    
แผนงาน           เพ่ิมช่องทางการเข้าถึงการดูแลสุขภาพและให้การดูแลสุขภาพของกำลังพลและครอบครัวแบบเชิงรุก                                                        

หลักการและเหตุผล กระทรวงสาธารณสุข มีนโยบายที่จะให้ประชาชนได้รับบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง ตลอดจนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานและพัฒนา
สาธารณสุข จึงได้นำเอาการสาธารณสุขมูลฐานมาเป็นกลวิธีหลักในการพัฒนา โดยสนับสนุนให้มีการดำเนินงานสาธารณสุขมูลฐาน ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศและส่งเสริม
ให้ชุมชนตระหนักในความจำเป็นที่จะต้องแก้ไขปัญหาสาธารณสุขของชุมชนเอง ซึ่งมีตัวจักรสำคัญในการดำเนินงานคือ อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) 
                               อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) จะได้รับการอบรมตามหลักสูตรที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด และมีบทบาทหน้าที่สำคัญในฐานะ
ผู้นำการเปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรมสุขภาพอนามัย (Change agents) การสื่อข่าวสารสาธารณสุข การแนะนำเผยแพร่ความรู้ การวางแผน และประสานกิจกรรมพัฒนา
สาธารณสุข ตลอดจนให้บริการสาธารณสุขด้านต่าง ๆ เช่น การส่งเสริมสุขภาพ การเฝ้าระวังและป้องกันโรค การช่วยเหลือและรักษาพยาบาลขั้นต้น โดยใช้ยาและ
เวชภัณฑ์ตามขอบเขตที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด การส่งต่อผู้ป่วยไปรับบริการ การฟื้นฟูสภาพ การคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ หรือบทบาท 6 ประการของ อสม. คือ 
แก้ข่าวร้าย กระจายข่าวดี ชี้บริการ ประสานงานสาธารณสุข บำบัดทุกข์ประชาชน และดำรงตนเป็นตัวอย่างที่ดี        
   จากนโยบายของผู้บังคับบัญชากรมแพทย์ทหารบก (รอง จก.พบ.(๑)) ต้องการให้กำลังพลและครอบครัวเข้าถึงบริการสาธารณสุขและได้รับการ
ดูแลสุขภาพแบบเชิงรุก ทาง สวค.พบ. เห็นว่าการทำให้ผู้รับผิดชอบในการดูแลเรื่องสุขภาพของกำลังพลและครอบครัวของโรงพยาบาลทหารบก ส่วนภูมิภาคเข้าใจและเห็น
ความสำคัญของการมี อสม.เข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลกำลังพลและครอบครัว เป็นการเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงบริการสาธารณสุขของกำลังพลและครอบครัว โดยใช้
หลักการทำงานของ อสม.เป็นวิธีปฏิบัติที่สามารถตอบสนองนโยบายของผู้บังคับบัญชาได ้สวค.พบ.จึงดำเนินโครงการนี้ขึ้น                                                                                                                                                        
วัตถุประสงค์ ๑. เพ่ือให้โรงพยาบาลทหารบก ส่วนภูมิภาคมี อสม.ในการให้บริการสาธารณสุขแก่กำลังพลและครอบครัว                                        .  



                     ๒. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ อสม.ให้เป็น อสม.หมอชาวบ้าน มีความรู้ความสามารถในการให้บริการสาธารณสุขแก่กำลังพลและครอบครัว 
  ๓. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้กำลังพลและครอบครัวเข้าถึงบริการสาธารณสุข และได้รับการดูแลสุขภาพแบบเชิงรุก                                     .                                                
ระยะเวลาดำเนินการ ๔ ปี ตั้งแต่ ปีงบประมาณ               ๒๕๖๗  ถึงปีงบประมาณ  ๒๕๗๐                    
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ ๑. กำลังพลและครอบครัวได้รับบริการสาธารณสุขทุก ๆ ด้านอย่างท่ัวถึง          
   ๒. กำลังพลและครอบครัวมีพฤติกรรมสุขภาพอนามัยที่ถูกต้องเหมาะสม        
   ๓. กำลังพลและครอบครัว มีคุณภาพชีวิตที่ดี             
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย (รายปีงบประมาณ) 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด (หน่วยนับ) สูตรคำนวณ / เกณฑ์ระดับความสำเร็จ เป้าหมาย (ร้อยละ) 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑. ตัวชีว้ัดผลลัพธ์ (สะทอ้นความสำเร็จของโครงการ) 
๑.๑ ร้อยละของโรงพยาบาลทหารบก ส่วนภูมิภาคที่มี

อัตราส่วนของ อสม. ในพ้ืนที่รับผิดชอบตามเกณฑ์ที่
กำหนด (อสม. ๑ คน ต่อ ๒๐ ครัวเรือน) 

จำนวนโรงพยาบาลทหารบก ส่วนภูมิภาคที่มีอัตราส่วน
ของ อสม. ในพ้ืนที่รับผิดชอบตามเกณฑ์ อสม. ๑ คน ต่อ 
๒ ๐  ค รั ว เรื อน  คู ณ ด้ วย  ๑ ๐ ๐  ห ารด้ วย  จ ำน วน
โรงพยาบาลทหารบก ส่วนภูมิภาคทั้งหมด (๓๖) 

- ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ 

๑.๒ ร้อยละของโรงพยาบาลทหารบก ส่วนภูมิภาคที่มี  
อสม.ผ่านการอบรมหลักสูตร อสม.หมอประจำบ้าน 
> ๕๐% 

จำนวนโรงพยาบาลทหารบก ส่วนภูมิภาคที่มี อสม.ที่ผ่าน
การอบรมหลักสูตรหมอประจำบ้ าน  มากกว่า ๕๐ 
เปอร์เซ็นต์ คูณด้วย ๑๐๐ หารด้วย จำนวนโรงพยาบาล
ทหารบก ส่วนภูมิภาคทั้งหมด (๓๖) 

- ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ 

๑.๓ ร้อยละของคะแนนความพึงพอใจจากกำลังพลและ
ครอบครัวที่ได้รับบริการสาธารณสุขจาก อสม.ของ
โรงพยาบาลทหารบก ส่วนภูมิภาคในระดับดีขึ้นไป > 

จำนวนครั้งที่ได้รับคะแนนความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป 
คูณด้วย ๑๐๐ หารด้วยจำนวนครั้งที่ได้รับการประเมิน
ความพึงพอใจทั้งหมด 

- ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ 



๘๐ % 
 

 

๒. ตัวชีว้ัดการดำเนินการ (สะท้อนการดำเนินโครงการ) 
๒.๑ ร้อยละของโรงพยาบาลทหารบก ส่วนภูมิภาค ส่ง

ผู้แทนเข้ารับการอบรมชี้แจงโครงการดูแลสุขภาพ
กำลังพลและครอบครัว เชิ งรุกด้วยอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) 
 

จำนวนโรงพยาบาลทหารบก ส่วนภูมิภาคที่ส่งผู้แทนเข้า
ร่วมอบรม คูณด้วย ๑๐๐ หารด้วย จำนวนโรงพยาบาล
ทหารบก ส่วนภูมิภาคทั้งหมด (๓๖) 

- ๑๐๐ - - - 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด (หน่วยนับ) สูตรคำนวณ / เกณฑ์ระดับความสำเร็จ เป้าหมาย (ร้อยละ) 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๒.๒ ร้อยละของผู้แทนจากโรงพยาบาลทหารบก ส่วน
ภูมิภาค ที่ร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจในการ
อ บ รม ใน ร ะ ดั บ ม าก ขึ้ น ไป  > ๘ ๐  %  (ต อ บ
แบบสอบถามออนไลน์ โดยใช้ Google form) 
 

จำนวนครั้งที่ได้คะแนนการประเมินความรู้ ความเข้าใจ
หลังการอบรม ในระดับมากขึ้นไป คูณด้วย ๑๐๐ หารด้วย
จำนวนครั้งที่ได้รับการประเมินความรู้ ความเข้าใจหลัง
การอบรมทั้งหมด 

- ๘๐ - - - 

๒.๓ ร้อยละของโรงพยาบาลทหารบก ส่วนภูมิภาคเข้า
ร่วมประชุมทางไกลเพ่ือติดตามความก้าวหน้าและ
สรุปผลการดำเนินงานปัญหา ข้อขัดข้อง 
 

จำนวนโรงพยาบาลทหารบก ส่วนภูมิภาคที่ส่งผู้แทนเข้า
ร่วมประชุมทางไกล คูณด้วย ๑๐๐ หารด้วย จำนวน
โรงพยาบาลทหารบก ส่วนภูมิภาคทั้งหมด (๓๖) 

- - ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๒.๔ ร้อยละของคะแนนความพึ งพอใจจากผู้ แทน
โรงพยาบาลทหารบก ส่วนภูมิภาคที่ร่วมโครงการ
ดูแลสุขภาพกำลังพลและครอบครัวเชิงรุกด้วย

จำนวนครั้งที่ได้รับคะแนนความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป 
คูณด้วย ๑๐๐ หารด้วยจำนวนครั้งที่ได้รับการประเมิน
ความพึงพอใจทั้งหมด 

- - ๘๐ ๘๕ ๘๕ 



อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ใน
ระดับดีขึ้นไป > ๘๐ % (ตอบแบบสอบถามออนไลน์ 
โดยใช้ Google form) 
 

รายละเอียดการดำเนินการและงบประมาณ 

ลำดับ กิจกรรม 
งบประมาณ ห้วงเวลา 

หมายเหตุ 
รายละเอียด บาท ต.

ค.
 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.
พ.

 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.ค
. 

ก.
ย. 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
๑ ป ระชุ ม วางแผ น จั ด ท ำ

โครงการ (ทุก ๒ สัปดาห์) 
-อาหารว่างสำหรับ ๙ นาย 
๓ ครั้ง (๒๐ บาท/นาย/
ครั้ง) 

๕๔๐ บาท              

๒ ป ระ ส า น ห น่ ว ย งาน ที่
เกี่ยวข้อง 

               

๓ น ำ เส น อ โค ร ง ก า ร ต่ อ
ผู้บังคับบัญชา พบ. 

               

๔ ติดต่อวิทยากร ดำเนินการ
ท างธุ รก าร เพ่ื อ จั ด ก าร
อบรม 

-ค่าวัสดุ เครื่องเขียน 
อุปกรณ์ 

๓,๐๐๐ บาท              

๕ เชิญผู้แทนจากโรงพยาบาล
ทหารบก ส่วนภูมิภาค เข้า
รับการอบรมชี้แจง
โครงการ และแผนการ

-ค่าจัดทำเอกสารและแฟ้ม 
๙๐ แฟ้ม (๕๐ บาท/แฟ้ม) 
-ค่าวิทยากรภายใน ๙ นาย   
(๒๐๐ บาท/ชั่วโมง)  ๕ 

๔,๕๐๐ บาท 
 

๙,๐๐๐ บาท 
 

             



ลำดับ กิจกรรม 
งบประมาณ ห้วงเวลา 

หมายเหตุ 
รายละเอียด บาท ต.

ค.
 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.
พ.

 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.ค
. 

ก.
ย. 

ดำเนินงาน (วิทยากร ๖ 
นาย - ผู้รับผิดชอบจากรพ.
ทบ. ขนาด ๓๐ เตียง, ๖๐ 
เตียง, ๑๕๐ เตียง, และรพ.
ระดับกองทัพภาค ๓๖ x ๒ 
นาย, จนท. ๑๒ นาย) 

ชั่วโมง/นาย 
-ค่าวิทยากรภายนอก ๑ 
นาย ๗ ชั่วโมง (๔๐๐ บาท/
ชั่วโมง) 
-ค่าอาหารว่าง ๒ มื้อ 
สำหรับ ๙๐ นาย (๒๐ 
บาท/นาย/มื้อ) 
-ค่าอาหารกลางวัน ๑ มื้อ 
สำหรับ ๙๐ นาย (๗๕ 
บาท/นาย/มื้อ) 

 
๒,๘๐๐ บาท 

 
 

๓,๖๐๐ บาท 
 
 

๖,๗๕๐ บาท 

๖ ติดตามการดำเนินโครงการ 
 

               

๗ เชิญผู้แทนจากโรงพยาบาล
ทหารบก ส่วนภูมิภาค 
ประชุมทางไกลเพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าและสรุปผล
การดำเนินงานปัญหา
ข้อขัดข้อง 

-ค่าอาหารว่าง ๑ มื้อ 
สำหรับ ๙ นาย (๒๐ บาท/
นาย/มื้อ) 

๑๘๐ บาท              

๘ สรุปผลการดำเนินโครงการ                
รวม ๓๐,๓๗๐   



ลำดับ กิจกรรม 
งบประมาณ ห้วงเวลา 

หมายเหตุ 
รายละเอียด บาท ต.

ค.
 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.
พ.

 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.ค
. 

ก.
ย. 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
๑ ติดตามการดำเนินโครงการ                
๒ ประสานหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 
               

๓ ดำเนินการทางธุรการเพ่ือ
จดัการอบรมทางไกล 

               

๔ เชิญผู้แทนจากโรงพยาบาล
ทหารบก ส่วนภูมิภาค
ประชุมทางไกลเพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าและสรุปผล
การดำเนินงานปัญหา
ข้อขัดข้อง  

-ค่าอาหารว่าง ๑ มื้อ 
สำหรับ ๙ นาย (๒๐ บาท/
นาย/มื้อ) 

๑๘๐ บาท              

๕ สรุปผลการดำเนินโครงการ -ค่าวัสดุ เครื่องเขียน 
อุปกรณ์ 

๑,๐๐๐ บาท              

รวม ๑,๑๘๐ บาท   
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

๑ ติดตามการดำเนินโครงการ                
๒ ประสานหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 
               



ลำดับ กิจกรรม 
งบประมาณ ห้วงเวลา 

หมายเหตุ 
รายละเอียด บาท ต.

ค.
 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.
พ.

 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.ค
. 

ก.
ย. 

๓ ดำเนินการทางธุรการเพ่ือ
จัดการอบรมทางไกล 

               

๔ เชิญผู้แทนจากโรงพยาบาล
ทหารบก ส่วนภูมิภาค 
ประชุมทางไกลเพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าและสรุปผล
การดำเนินงานปัญหา
ข้อขัดข้อง 

-ค่าอาหารว่าง ๑ มื้อ 
สำหรับ ๙ นาย (๒๐ บาท/
นาย/มื้อ) 

๑๘๐ บาท              

๕ สรุปผลการดำเนินโครงการ -ค่าวัสดุ เครื่องเขียน 
อุปกรณ์ 

๑,๐๐๐ บาท              

รวม ๑,๑๘๐ บาท   
ปีงบประมาณ ๒๕๗๐ 

๑ ติดตามการดำเนินโครงการ 
 

               

๒ ประสานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

               

๓ ดำเนินการทางธุรการเพ่ือ
จัดการอบรมทางไกล 
 

               

๔ เชิญผู้แทนจากโรงพยาบาล -ค่าอาหารว่าง ๑ มื้อ ๑๘๐ บาท              



ลำดับ กิจกรรม 
งบประมาณ ห้วงเวลา 

หมายเหตุ 
รายละเอียด บาท ต.

ค.
 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.
พ.

 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.ค
. 

ก.
ย. 

ทหารบก ส่วนภูมิภาค 
ประชุมทางไกลเพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าและสรุปผล
การดำเนินงานปัญหา
ข้อขัดข้อง 
 

สำหรับ ๙ นาย (๒๐ บาท/
นาย/มื้อ) 

๕ สรุปผลการดำเนินโครงการ -ค่าวัสดุ เครื่องเขียน 
อุปกรณ์ 

๑,๐๐๐ บาท              

รวม ๑,๑๘๐ บาท   
งบประมาณรวมทั้งโครงการ          ๓๓,๙๑๐                   บาท 

  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                    ลงชื่อ  พ.ท.หญิง                                                        

            (จิราพร  เชาวโ์พธิ์ทอง) 
   ตำแหน่ง ประจำ พบ.ชรก.สวค.พบ.       
   ลงชื่อ  พ.อ.หญิง                                                       

                (พรทิพา  พวงลำเจียก) 
   ตำแหน่ง ผชก.เฉพาะสาขา สวค.พบ.    

ผู้บังคับหน่วยรับผิดชอบโครงการ    
                                     ลงชื่อ  พ.อ.                                                            

              (เมธา  เที่ยงคำ) 



         ตำแหน่ง รอง ผอ.สวค.พบ. ทำการแทน 
                          ผอ.สวค.พบ. 


