
แบบฟอร์มงาน/โครงการ/แผนงาน สนับสนุนยุทธศาสตร์ พบ. 67 (แบบฟอร์มแนวนอน) 
 
ชื่องาน/โครงการ/แผนงาน       โครงการพัฒนาศักยภาพในบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรค      

ชื่อโครงการ(ย่อย) โครงการฝึกอบรมบุคลากรด้านการเฝ้าระวัง  ป้องกันและควบคุมโรค           

สนับสนุนเป้าประสงค์ (ยุทธศาสตร์ 60-64)   เป้าประสงค์ท่ี  10 การบริการแพทย์ในสนามมีความพร้อมตามมาตรฐาน       
ผู้รับผิดชอบ(ยศ ชื่อ สกุล) พ.ท.หญิง อารีรัตน์ ตั้งศรีวิริยะกุล   โทรศัพท์/Line ID  082-4856908      
หน่วยรับผิดชอบโครงการ  กสวป.พบ.                        
หน่วยร่วมจัดทำโครงการ(ถ้ามี)  -               
หน่วยปฏิบัติและรายงานผล  -               

หมายเหตุ หน่วยรับผิดชอบโครงการ หมายถึง หน่วยที่เป็นเจ้าของโครงการ/งบประมาณ รับผิดชอบความสำเร็จของโครงการ 
 หน่วยร่วมจัดทำโครงการ หมายถึง หน่วยที่ร่วมจัดทำรายละเอียดโครงการ/งบประมาณ และร่วมดำเนินโครงการ 
 หน่วยปฏิบัติ/รายงานผลตัวชีว้ัด หมายถึง หน่วยที่โครงการถ่ายทอดตัวชี้วัดให้ปฏิบัติและรายงานผล (ไม่รวมหน่วยรับผิดชอบหลัก)  

หลักการและเหตุผล 
  สถานการณ์ปัจจุบันโลกเกิดภัยพิบัติต่างๆ มากมายอย่างไม่คาดคิด และมักมีความรุนแรง ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตของมนุษย์ทั่วโลก ปัญหาหนึ่งที่นับว่า      
มีความสำคัญคือ การเกิดโรคระบาดและภัยสุขภาพต่างๆ ซึ่งมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น อาจเนื่องมาจากสภาพแวดล้อมและสภาพภูมิอากาศของโลกที่เปลี่ยนแปลงไป เชื้อโรค         
มีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาสายพันธุ์ตลอดเวลา เมื่อเกิดการระบาดของโรคและขยายเป็นวงกว้าง ส่งผลก่อให้เกิดเป็นภาวะฉุกเฉินทางด้านสาธารณสุข 

  การแพร่ระบาดของโรคอุบัติซ้ำ/อุบัติใหม่ในประเทศไทย เช่น เกิดการแพร่ระบาดเป็นวงกว้างของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) นั้น นับว่าเป็น
ปัญหาสำคัญระดับประเทศ โดยส่งผลกระทบต่อสุขภาพ ทรัพยากร เศรษฐกิจ และสังคมในภาพรวมของประเทศเป็นอย่างมาก จากผลกระทบดังกล่าวหน่วยงานภาครัฐ  
รวมถึงกองทัพบก ต้องตอบสนองและแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของโรค โดยมีการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรค อย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง นั้น 
ควรมีการเตรียมแผนและบุคลากรให้พร้อมต่อสภาวะวิกฤต กรณีเกิดเหตุโรคอุบัติใหม/่อุบัติซ้ำขึ้น 

    กสวป.พบ. เป็นหน่วยงานด้านวิชาการ รวมถึง ให้คำแนะนำ ติดตาม กำกับดูแลในการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคโดยตรง แต่เนื่องจากมีข้อจำกัด
ด้านบุคลากรผู้เชี ่ยวชาญในการควบคุมโรค ทางหน่วยได้เล็งเห็นปัญหาการดำเนินงานข้างต้นและโอกาสในการพัฒนา จึงจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร              



ที่ปฏิบัติงานในหน่วยขึ้นและขอรับการสนับสนุนด้านงบประมาณ ในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรฯ เพื ่อการควบคุมป้องกันโรคเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ              
และตอบสนองต่อภารกิจทางราชการทหารได้ทันท่วงที 

 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อพัฒนาความรู้ของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ด้านระบาดวิทยา การเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรค รวมถึงพัฒนาทักษะที่จำเป็นที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ        
ในการทำงานของ กสวป.พบ.  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ปี ตั้งแต่ ปีงบประมาณ  ต.ค. 66   ถึงปีงบประมาณ  ก.ย. 67     

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด (หน่วยนับ) สูตรคำนวณ / เกณฑ์ระดับความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. ตัวช้ีวัดหลักโครงการ (วัดความสำเร็จของโครงการ ใช้ตลอดโครงการ) 

1.1 บุคลากรมีศักยภาพมีความรู้เพิ ่มขึ้น สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ด้านการระบาดวิทยา การเฝ้าระวัง 
ป้องกัน และควบคุมโรคได ้

อบรมหลักสูตรเพ่ิมพูนความรู้จนจบการศึกษาและสามารถ        
นำความรู้มาใช้ในการทำงานได้จริง 

 / / / / 

1.2        
1.3        

       2. ตัวชี้วัดรายปี (วัดความก้าวหน้าการดำเนินโครงการ ในแต่ละปีงบประมาณ) 
 - -      

 
 
 

 

 



 

ขั้นตอนการดำเนินการและงบประมาณ 

 

 
                                                        ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                           พ.ท.หญิง 

                                   ( อารีรตัน์  ตั้งศรีวิริยะกุล) 
                                     หน.พบ. 

   
                               ผู้บังคับหน่วยรับผิดชอบโครงการ 

                                                                      พ.อ. 

                           ( ชชูาติ  พลบุรี) 

ลำดับ กิจกรรม 
งบประมาณ ห้วงเวลา หมาย

เหตุ รายละเอียด บาท ต.
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ปีงบประมาณ 2567  งบประมาณ.......30,000........................บาท 
1. ค่าลงทะเบียนอบรมการเฝ้าระวัง

สอบสวนโรค สัมมนาที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกัน และควบคุมโรค หรือ 
อบรมสัมมนาที่เกี่ยวกับการติดเชื้อ
ในเขตร้อน หรือการเวชกรรมป้องกัน  
 

3 นาย x 10,000 บาท/นาย 30,000              

งบประมาณรวม.......30,000.........................บาท 



                   ผอ.กสวป.พบ. 
 
 
 
 

หมายเหตุ 
      1.  หน่วยรับผิดชอบโครงการ หมายถึง หน่วยที่เป็นเจ้าของโครงการ/งบประมาณ รับผิดชอบความสำเร็จของโครงการ 
      2.  หน่วยรว่มจัดทำโครงการ หมายถึง หน่วยที่ร่วมจัดทำรายละเอียดโครงการ/งบประมาณ และร่วมดำเนินโครงการ 
      3.  หน่วยปฏิบัติ/รายงานผลตัวชี้วัด หมายถึง หน่วยทีโ่ครงการถ่ายทอดตัวชี้วัดให้ปฏิบัติและรายงานผล ( ไม่รวมหน่วยรับผิดชอบหลัก ) 

 
 


