
แบบฟอร์มงาน/โครงการ/แผนงาน สนับสนุนยุทธศาสตร์ พบ. 66-70 (แบบฟอร์มแนวนอน) 
 
ชื่องาน/โครงการ/แผนงาน    โครงการพัฒนาทีมตระหนักรู้สถานการณ์(SAT) ทีมสอบสวนโรค(JIT)   
(ชื่อโครงการ(ย่อย) : โครงการนิเทศและประเมินทีมตระหนักรู้สถานการณ์(SAT) และทีมปฏิบัติการสอบสวนควบคุมโรค(JIT) รพ.ทบ.)       
สนับสนุนเป้าประสงค์ (ยุทธศาสตร์ 66-70)    เป้าประสงค์ที่ 10 การบริการแพทย์ในสนามมีความพร้อมตามมาตรฐาน      
ผู้รับผิดชอบ(ยศ ชื่อ สกุล) พ.ท.หญิง อารีรัตน์ ตั้งศรีวิริยะกุล   โทรศัพท์/Line ID  082-4856908      
หน่วยรับผิดชอบโครงการ  กสวป.พบ.                        
หน่วยร่วมจัดทำโครงการ(ถ้ามี)       -               
หน่วยปฏิบัติและรายงานผล       -               

หมายเหตุ หน่วยรับผิดชอบโครงการ หมายถึง หน่วยที่เป็นเจ้าของโครงการ/งบประมาณ รับผิดชอบความสำเร็จของโครงการ 
 หน่วยร่วมจัดทำโครงการ หมายถึง หน่วยที่ร่วมจัดทำรายละเอียดโครงการ/งบประมาณ และร่วมดำเนินโครงการ 
 หน่วยปฏิบัติ/รายงานผลตัวชีว้ัด หมายถึง หน่วยที่โครงการถ่ายทอดตัวชี้วัดให้ปฏิบัติและรายงานผล (ไม่รวมหน่วยรับผิดชอบหลัก)  

หลักการและเหตุผล 
  จากสถานการณ์ปัจจุบันการแพร่ระบาดของโรคอุบัติซ้ำ/อุบัติใหม่ และภัยสุขภาพต่างๆนั้น มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น อาจเนื่องมาจากสภาพแวดล้อมและสภาพอากาศของโลกที่
เปลี่ยนแปลงไป เชื้อโรคมีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาสายพันธุ์ตลอดเวลา  ในประเทศไทยการแพร่ระบาดของโรคอุบัติซ้ำ/อุบัติใหม่ เช่นการแพร่ระบาดเป็นวงกว้างของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) นับว่าเป็นปัญหาสำคัญระดับประเทศ โดยส่งผลกระทบต่อสุขภาพ ทรัพยากร เศรษฐกิจ และสังคมในภาพรวมของประเทศเป็นอย่างมาก จากผลกระทบดังกล่าวหน่วยงาน
ภาครัฐรวมถึงกองทัพบก มีความจำเป็นต้องตอบสนองและแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของโรคอย่างมีระบบ  ทางกรมแพทย์ทหารบกจึงเล็งเห็นความสำคัญในการเตรียมทีมตระหนักรู้
สถานการณ์และทีมปฏิบัติการสอบสวนควบคุมโรค เพ่ือการปฏิบัติหน้าที่เฝ้าระวัง ป้องกัน สอบสวนและควบคุมโรคอย่างมีประสิทธิภาพ  
       โดยทีมตระหนักรู้สถานการณ์และทีมปฏิบัติการสอบสวนควบคุมโรค ของ รพ.ทบ. จำเป็นต้องมีการตื่นตัวเตรียมความพร้อมพัฒนาคุณภาพของทีม เพ่ือให้เกิดความ
ต่อเนื่องในการพัฒนาคุณภาพ กสวป.พบ. ในฐานะหน่วยงานรับผิดชอบหลักจึงได้จัดทำโครงการตรวจเยี่ยมเพ่ือรับรองมาตรฐานคุณภาพทีมตระหนักรู้สถานการณ์และทีม
ปฏิบัติการสอบสวนควบคุมโรค ของโรงพยาบาลในสังกัดกองทัพบกข้ึน เพ่ือเป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาศักยภาพทีมฯเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมี
มาตรฐาน 

วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเฝ้าระวัง สอบสวน ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ของทีม SAT และ JIT รพ.ทบ. ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 



 2. เพื่อเสริมพลังในการพัฒนาศักยภาพของทีมตระหนักรู้สถานการณ์(SAT) และทีมปฏิบัติการสอบสวน ควบคุมโรค(JIT) ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐาน
และเป็นที่ยอมรับในงานระบาดวิทยา 

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ปี ตั้งแต่ ปีงบประมาณ  ต.ค. 66   ถึงปีงบประมาณ  ก.ย. 67     

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด (หน่วยนับ) สูตรคำนวณ / เกณฑ์ระดับความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. ตัวช้ีวัดหลักโครงการ (วัดความสำเร็จของโครงการ ใช้ตลอดโครงการ) 

1.1  ร้อยละของทีมตระหนักรู้
สถานการณ์ (SAT)  และทีม
ปฏิบัติการสอบสวนควบคุม
โรค (JIT) ของ รพ.ทบ. ที่
ผ่านการประเมินมาตรฐาน
ระดับพื้นฐาน 

การคำนวณหาร้อยละ : 
    จำนวนทีม(SAT) และทีม (JIT) ที่ผ่านการประเมินฯ  x 100 
                   จำนวน รพ.ทบ.ทั้งหมด 
หน่วยเป้าหมาย : รพ.ทบ. (ยกเว้น รพ.รร.6) จำนวน 36 หน่วย 
แผนการประเมิน   
ปี 67-68 : ประเมิน รพ.ทภ และ รพ.ทบ. ขนาด 150-200 เตียง จำนวน 11 หน่วย 
ปี 69-70 : ประเมิน รพ.ทบ. ขนาดต่ำกว่า 150-200 เตียง จำนวน 25 หน่วย 
ระดับความสำเร็จของการตรวจเยี่ยม 
ระดับที่ 1 : ผ่านเกณฑ์มาตรฐานระดับพ้ืนฐาน หมายถึง ทุกตัวชี้วัดผ่านเกณฑ์อย่าง
น้อยระดับพ้ืนฐาน 
ระดับที่ 2 : ผ่านเกณฑ์มาตรฐานระดับดี หมายถึง ทุกตัวชี้วัดผ่านเกณฑ์ระดับดี 
(ผ่านเกณฑ์ระดับพ้ืนฐาน+เกณฑ์พิเศษเพ่ิมเติม) 
ระดับที่ 3 : ผ่านเกณฑ์มาตรฐานระดับดีเยี่ยม หมายถึง ผ่านเกณฑ์มาตรฐานระดับ
ดีติดต่อกัน โดยมีระยะห่างจากคร้ังก่อนไม่เกิน 2 ปี 
*หมายเหตุ  
-ผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัดระดับพ้ืนฐานหมายถึงมีตัวชี้วัดย่อยระดับพื้นฐานผ่านเกณฑ์
ทั้งหมด 

-   10 25 50 80 



-ผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัดระดับดี หมายถึง ทุกตัวชี้วัดย่อยผ่านเกณฑ์ทั้งหมด  
 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด (หน่วยนับ) สูตรคำนวณ / เกณฑ์ระดับความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
       2. ตัวชี้วัดรายปี(วัดความก้าวหน้าการดำเนินโครงการ ในแต่ละปีงบประมาณ) 

2.1 
 

 ร้อยละของทีมตระหนักรู้
สถานการณ์ (SAT)  และทีม
ปฏิบัติการสอบสวนควบคุม
โรค (JIT) ของ รพ.ทบ. ที่
ผ่านการประเมินมาตรฐาน
ระดับดี 

การคำนวณหาร้อยละ : 
    จำนวนทีม(SAT) และทีม (JIT) ที่ผ่านการประเมินฯ  x 100 
                   จำนวน รพ.ทบ.ทั้งหมด 
หน่วยเป้าหมาย : รพ.ทบ. (ยกเว้น รพ.รร.6) จำนวน 36 หน่วย 
 
 
 

- - 10 20   50 

 

ขั้นตอนการดำเนินการและงบประมาณ 

ลำดับ กิจกรรม 

งบประมาณ ห้วงเวลา หมาย
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ปีงบประมาณ 2567  งบประมาณ.........100,800.......................บาท 
1  ประชุมวางแผน

เตรียมการตรวจเยี่ยม 
- -              

 
2 ดำเนินการตรวจ

ประเมินรพ.ทบ. 
 

2.1 ค่าเช่าที่พักแบบเหมาจ่าย 
-ค่าเช่าที่พัก (พ.อ.-ส.อ.) พักเดี่ยว 10 วัน X 2 
นาย x (800บาท/วัน)   เป็นเงิน 16,000 บาท 

              



ลำดับ กิจกรรม 

งบประมาณ ห้วงเวลา หมาย
เหตุ 
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2.2 ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง(พ.อ.-ส.อ.) 10 วันx 2
นาย x 240 บาท/วัน เป็นเงิน 4,800 บาท 
 
2.3 ค่าพาหนะ  
-ค่าโดยสารเครื่องบิน (พ.ท ขึ้นไป) 2 นาย x 10 
เที่ยวไปกลับx 4,000 บาท/เที่ยว 
เป็นเงิน 80,000 บาท 
รวมเงินทั้งสิ้น 100,800 บาท 

3 รายงานประเมินผล
การตรวจเยี่ยม 

-               

งบประมาณรวม   100,800   บาท 
 

                                                        ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                           พ.ท.หญิง 

                                   ( อารีรตัน์  ตั้งศรีวิริยะกุล ) 
                                       หน.พบ. 

                               ผู้บังคับหน่วยรับผิดชอบโครงการ 

                                                                      พ.อ. 

                           ( ชชูาติ  พลบุรี ) 
                    ผอ.กสวป.พบ. 



 
หมายเหตุ 
      1.  หน่วยรับผิดชอบโครงการ หมายถึง หน่วยที่เป็นเจ้าของโครงการ/งบประมาณ รับผิดชอบความสำเร็จของโครงการ 
      2.  หน่วยรว่มจัดทำโครงการ หมายถึง หน่วยที่ร่วมจัดทำรายละเอียดโครงการ/งบประมาณ และร่วมดำเนินโครงการ 
      3.  หน่วยปฏิบัติ/รายงานผลตัวชี้วัด หมายถึง หน่วยทีโ่ครงการถ่ายทอดตัวชี้วัดให้ปฏิบัติและรายงานผล ( ไม่รวมหน่วยรับผิดชอบหลัก ) 


