
แบบฟอร์มโครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์ พบ. ปี 66-70 (แบบฟอร์มแนวนอน) 
ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาการเผยแพร่และขยายผลนวัตกรรม หน่วยสายแพทย์ ทบ. 
หน่วยรับผิดชอบโครงการ : สยศ.พบ. 
ผู้รับผิดชอบ(ยศ ชื่อ สกุล) : พ.อ.ฤทธิกร   การะเวก        โทรศัพท์/Line ID : 081 850 1730 / karaweg 
หน่วยปฏิบัติและรายงานผล(ไม่รวมหน่วยรับผิดชอบ) : รพ.ทบ. 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ พบ. ปี 66-70 

เป้าประสงค ์: มีนวัตกรรมที่ใช้ประโยชน์ได้อย่างกว้างขวาง        
กลยุทธ์ : ค้นหาการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (best practice) 
แผนงาน  : แผนงานส่งเสริมการขยายผลนวัตกรรม   

หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร์ พบ. ปี 66-70 ยังคงให้ความสำคัญต่อการคิดค้นและขยายผลนวัตกรรม ต่อเนื่องจากยุทธศาสตร์ พบ. ปี 60-64 โดยมีการดำเนินการ อาทิ การกำหนดเป็นตัวชี้วัด
ยุทธศาสตร์ การพัฒนาระบบรวบรวมและขยายผลนวัตกรรม(V-Share)  การจัดการประกวดต่างๆ  การกำหนดเป็นหัวข้อในรางวัลหน่วยสายแพทย์ดีเด่น เป็นต้น ส่งผลให้มีนวัตกรรมเกิดขึ้น
จำนวนมาก ด้วยเหตุนี้ สยศ.พบ. จึงมีแนวคิดในการพัฒนาการเผยแพร่และขยายผลนวัตกรรม ให้หน่วยสายแพทย์ ทบ. สามารถเข้าถึงนวัตกรรมของหน่วยสายแพทย์อ่ืนๆ เกิดการค้นหาการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (best practice) และสามารถขยายผลนวัตกรรมได้อย่างกว้างขวาง และลดความซ้ำซ้อน ตลอดการใช้ทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนานวัตกรรมในภาพรวม 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงนวัตกรรม การค้นหาการปฏิบัติที่เป็นเลิศ และการขยายผลนวัตกรรม ของหน่วยสายแพทย์ ทบ. 
2. เพ่ือลดความซ้ำซ้อน และการใช้ทรัพยากรต่างๆ ในการคิดค้นนวัตกรรม  

ระยะเวลาดำเนินการ  5 ปี ตั้งแต่ ปีงบประมาณ  66  ถึงปีงบประมาณ  70        
ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
 พบ. และหน่วยสายแพทย์ มีจำนวนนวัตกรรมที่มีความเหมาะสม และสามารถขยายผลได้อย่างกว้างขวางเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย(รายปีงบประมาณ) 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด (หน่วยนับ) สูตรคำนวณ / เกณฑ์ระดับความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (สะท้อนความสำเร็จของโครงการ) 

1.1 ร้อยละของจำนวนนวัตกรรมของหน่วยสายแพทย์ ทบ. ที่อยู่
ในระบบ V-Share 

สูตรคำนวณ : (จำนวนนวัตกรรมฯในระบบ x 100)/จำนวน
นวัตกรรมทั้งหมด 

 80 85 90 95 

2.ตัวชี้วัดการดำเนินการ (สะท้อนการดำเนินโครงการ) 
2.1 อัตราเพิ่มของผู้ใช้งานในระบบ V-Share สูตรคำนวณ : ((จำนวนผู้ใช้งานในปีปัจจุบัน-ในปีที่แล้ว) x 100)/

จำนวนผู้ใช้งานในปีที่แล้ว 
 5 5 5 5 

2.2 ร้อยละผู้ใช้งานระบบ V-Share ที่มีความพึงพอใจ ระดับมาก 
ขึ้นไป 

สูตรคำนวณ : (จำนวนผู้ตอบแบบประเมินที่พึงพอใจระดับมากขึ้นไป 
x 100)/จำนวนผู้ตอบแบบประเมินทั้งหมด 

80 82.5 85 87.5 90 

รายละเอียดการดำเนินการและงบประมาณ 

ลำดับ กิจกรรม 
งบประมาณ ห้วงเวลา 
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ปีงบประมาณ 2566 
1 การกำหนดตัวชี้วัด/หัวข้อรางวัลหน่วย พ. ดีเด่น - -              
2 ทบทวน/วางแผนปรับปรุงระบบ V-Share - -              
3 ประเมินผล - -              

รวม -   
ปีงบประมาณ 2567 

1 การกำหนดตัวชี้วัด/หัวข้อรางวัลหน่วย พ. ดีเด่น - -              
2 การปรับปรุงระบบ V-Share ค่าจ้างโปรแกรมเมอร์ 25,000              
3 ประเมินผล - -              

รวม 25,000   



ลำดับ กิจกรรม 
งบประมาณ ห้วงเวลา 
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ปีงบประมาณ 2568 
1 การกำหนดตัวชี้วัด/หัวข้อรางวัลหน่วย พ. ดีเด่น - -              
2 ทบทวน/วางแผนปรับปรุงระบบ V-Share - -              
3 ประเมินผล - -              

รวม -   
ปีงบประมาณ 2569 

1 การกำหนดตัวชี้วัด/หัวข้อรางวัลหน่วย พ. ดีเด่น - -              
2 การปรับปรุงระบบ V-Share ค่าจ้างโปรแกรมเมอร์ 25,000              
3 ประเมินผล - -              

รวม 25,000   
ปีงบประมาณ 2570 

1 การกำหนดตัวชี้วัด/หัวข้อรางวัลหน่วย พ. ดีเด่น - -              
2 ประเมินผล - -              

รวม -   
งบประมาณรวมทั้งโครงการ  50,000  บาท 

 

 

                                      


