
แบบฟอร์มโครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์ พบ. ปี 66-70 (แบบฟอร์มแนวนอน) 
ชื่อโครงการ : โครงการรางวัลหน่วยสายแพทย์ดีเด่น  
หน่วยรับผิดชอบโครงการ : สยศ.พบ. 
ผู้รับผิดชอบ(ยศ ชื่อ สกุล) : พ.อ.ฤทธิกร   การะเวก        โทรศัพท์/Line ID : 081 850 1730 / karaweg 
หน่วยปฏิบัติและรายงานผล(ไม่รวมหน่วยรับผิดชอบ) : - 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ พบ. ปี 66-70 

เป้าประสงค ์: มีระบบบริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ์  
กลยุทธ์ : ใช้แผนปฏิบัติการ (action plan) เป็นเครื่องมือในการถ่ายทอด กำกับติดตาม และประเมินผล 
แผนงาน  : แผนงานการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

 
หลักการและเหตุผล 
 ในห้วงยุทธศาสตร์ พบ. ปี 60-64 พบ.ได้ปรับปรุงการมอบรางวัลหน่วยสายแพทย์ดีเด่น ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมการนำยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติ 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ 63 ส่งผลให้หน่วยสายแพทย์ในกลุ่มเป้าหมาย เกิดความตื่นตัว และให้ความสำคัญต่อการดำเนินการ ดังนั้น ในห้วงยุทธศาสตร์ พบ. ปี 66-70 สยศ.พบ. จึงยังคงมีแนวคิด
ในการมอบรางวัลหน่วยสายแพทย์ดีเด่น โดยพัฒนาพลักเกณฑ์ในเกิดความเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเชิดชูเกียรติหน่วยสายแพทย์ ที่มีผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ พบ. ปี 66-70 ตลอดจนนโยบายและภารกิจที่เกี่ยวข้องที่โดดเด่น เป็นตัวอย่างแก่หน่วยสายแพทย์อ่ืนๆ 
2. เพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ พบ. ปี 66-70  

 
ระยะเวลาดำเนินการ  5  ปี ตั้งแต่ ปีงบประมาณ  66  ถึงปีงบประมาณ  70         
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ : หน่วยสายแพทย์ ทบ. เกิดความตื่นตัวและให้ความสำคัญต่อการนำยุทธศาสตร์ พบ. ปี 66-70 ไปปฏิบัติให้บรรลุผล 
 
 



ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย(รายปีงบประมาณ) 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด (หน่วยนับ) สูตรคำนวณ / เกณฑ์ระดับความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (สะท้อนความสำเร็จของโครงการ) 

1.1 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่พึงพอใจต่อการมอบ
รางวัลหน่วยสายแพทย์ดีเด่นระดับมากถึงมากที่สุด 

สูตรคำนวณ : (จำนวนผู้ตอบแบบประเมินที่พึงพอใจระดับมากถึงมากที่สุด x 
100)/จำนวนผู้ตอบแบบประเมินทั้งหมด 

80 82.5 85 87.5 90 

1.2 อัตราการเพ่ิมขึ้นของจำนวนหน่วยที่มีผลคะแนน
เฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อยละ10เทียบกับปีก่อนหน้า  

สูตรคำนวณ : ((จำนวนหน่วยที่มีคะแนนเพ่ิมข้ึนในปีปัจจุบัน-ปีก่อนหน้า) x 
100)/จำนวนหน่วยที่มีคะแนนเพิ่มขึ้นในปีก่อนหน้า 

 10 15 20 25 

2.ตัวชี้วัดการดำเนินการ (สะท้อนการดำเนินโครงการ) 
2.1 ระดับความสำเร็จการดำเนินการตามแผนประจำปี ตามเกณฑ์ระดับความสำเร็จในแต่ละปีงบประมาณ สูงสุด สูงสุด สูงสุด สูงสุด สูงสุด 

 
รายละเอียดการดำเนินการและงบประมาณ 

ลำดับ กิจกรรม 
งบประมาณ ห้วงเวลา 

หมายเหตุ 
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ปีงบประมาณ 2566 
1 การตัดสินและมอบรางวัล ค่ารางวัล 10,000              
2 การจัดทำและประกาศหลักเกณฑ์ - -              
3 การประเมินผล - -              

รวม 10,000   
ปีงบประมาณ 2567 

1 การตัดสินและมอบรางวัล ค่ารางวัล 10,000              
2 การจัดทำและประกาศหลักเกณฑ์ - -              
3 การประเมินผล - -              

รวม 10,000   



ลำดับ กิจกรรม 
งบประมาณ ห้วงเวลา 
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ปีงบประมาณ 2568 
1 การตัดสินและมอบรางวัล ค่ารางวัล 10,000              
2 การจัดทำและประกาศหลักเกณฑ์ - -              
3 การประเมินผล - -              

รวม 10,000   
ปีงบประมาณ 2569 

1 การตัดสินและมอบรางวัล ค่ารางวัล 10,000              
2 การจัดทำและประกาศหลักเกณฑ์ - -              
3 การประเมินผล - -              

รวม 10,000   
ปีงบประมาณ 2570 

1 การตัดสินและมอบรางวัล ค่ารางวัล 10,000              
2 การจัดทำและประกาศหลักเกณฑ์ - -              
3 การประเมินผล - -              

รวม 10,000   
งบประมาณรวมทั้งโครงการ  50,000  บาท 

 

 


