
แบบฟอรมโครงการสนับสนุนยุทธศาสตร พบ. ป 66-70 (แบบฟอรมแนวนอน) 

ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางเครือขายวิชาชีพกำลังพลเหลาแพทย 

หนวยรับผิดชอบโครงการ : สยศ.พบ. 

ผูรับผิดชอบ(ยศ ชื่อ สกุล) : พ.อ.ฤทธิกร   การะเวก        โทรศัพท/Line ID : 081 850 1730 / karaweg 

หนวยปฏิบัติและรายงานผล(ไมรวมหนวยรับผิดชอบ) : กกบ.พบ., กทพ.พบ., รพ.รร.6, สพธ. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร พบ. ป 66-70 

เปาประสงค : มีองคความรูท่ีจำเปนตอการปฏิบัติ        

กลยุทธ : สงเสริมการสรางชุมชนนักปฏิบัติ เครือขายวิชาชีพ 

แผนงาน  : แผนงานการจัดการความรู 

 

หลักการและเหตุผล 

 ในปงบประมาณ 65 พบ. ไดริเริ่มจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูองคความรูและวิธีการปฏิบัติงานของเครือขายวิชาชีพกำลังพลเหลาแพทย ในลักษณะชุมชนนักปฏิบัติ (Community 

of Practice : CoP) ไดแก แพทย(รพ.รร.6 รับผิดชอบ) ทันตแพทย(กทพ.พบ.รับผิดชอบ) เภสัชกร(กกบ.พบ.รับผิดชอบ) พยาบาล(รพ.รร.6 รับผิดชอบ) และ เทคนิคการแพทย(สพธ. 

รับผิดชอบ) อันเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการความรู โดยมีผลการประเมินผูเขารวมกิจกรรมอยูในเกณฑดีและดีมาก สยศ.พบ. จึงมีแนวคิดในการเสริมสรางเครือขายวิชาชีพเหลา

แพทยใหเกิดความตอเนื่อง และครอบคลุมวิชาชีพตางๆเพ่ิมข้ึน ในหวงยุทธศาสตร พบ. ป 66-70 

 

วัตถุประสงค 

เพ่ือสงเสริมการจัดตั้งชุมชนนักปฏิบัติและการแลกเปลีย่นเรียนรูของเครือขายวิชาชีพกำลังพลเหลาแพทย และการจัดการความรูในภาพรวมของ พบ. 

 

ระยะเวลาดำเนินการ  5  ป ตั้งแต ปงบประมาณ  66  ถึงปงบประมาณ 70         

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 พบ. และ หนวยสายแพทย ทบ. มีการแลกเปลีย่นเรียน 

 



ตัวช้ีวัดและเปาหมาย(รายปงบประมาณ) 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด (หนวยนับ) สูตรคำนวณ / เกณฑระดับความสำเร็จ 
เปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. ตัวชี้วัดผลลัพธ (สะทอนความสำเร็จของโครงการ) 

1.1 รอยละของเครือขายวิชาชีพท่ีดำเนินการไดตามเกณฑ สูตรคำนวณ : (จำนวนเครือขายท่ีดำเนินการไดตามเกณฑ x 100)/จำนวน

เครือขายท้ังหมด 

100 100 100 100 100 

1.2 จำนวนเครือขายวิชาชีพท่ีมีการดำเนินการ ผลรวมของเครือขายวิชาชีพ 5 6 7 8 9 

2.ตัวชี้วัดการดำเนินการ (สะทอนการดำเนินโครงการ) 

2.1 ระดับความสำเร็จการดำเนินการโดยหนวยรับผิดชอบ

ตามวิชาชีพ รายปงบประมาณ 

1 มีการวางแผนการจัดกิจกรรม 

2 มีการดำเนินกิจกรรม 

3 สามารถดำเนินกิจกรรมไดตามเปาหมาย 

3 3 3 3 3 

2.2 ระดับความสำเร็จการดำเนินการในภาพรวม ราย

ปงบประมาณ 

1 มีการกำหนดและถายอดตัวชี้วัด 

2 มีการประสานงานกับหนวยรับผิดชอบตามวิชาชีพ 

3 มีประเมินและวางแผนปรับปรุง 

3 3 3 3 3 

 

รายละเอียดการดำเนินการและงบประมาณ 

ลำดับ กิจกรรม 
งบประมาณ หวงเวลา 

หมายเหตุ 
รายละเอียด บาท ต.

ค.
 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ปงบประมาณ 2566 

1 กำหนดและถายทอดตัวชี้วัด - -              

2 ประสานงานกับหนวยรับผิดชอบ - -              

3 ประเมินและวางแผนปรับปปรุง - -              

รวม -   

ปงบประมาณ 2567 



ลำดับ กิจกรรม 
งบประมาณ หวงเวลา 

หมายเหตุ 
รายละเอียด บาท ต.

ค.
 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 กำหนดและถายทอดตัวชี้วัด - -              

2 ประสานงานกับหนวยรับผิดชอบ - -              

3 ประเมินและวางแผนปรับปปรุง - -              

รวม -   

ปงบประมาณ 2568 

1 กำหนดและถายทอดตัวชี้วัด - -              

2 ประสานงานกับหนวยรับผิดชอบ - -              

3 ประเมินและวางแผนปรับปปรุง - -              

รวม -   

ปงบประมาณ 2569 

1 กำหนดและถายทอดตัวชี้วัด - -              

2 ประสานงานกับหนวยรับผิดชอบ - -              

3 ประเมินและวางแผนปรับปปรุง - -              

รวม -   

ปงบประมาณ 2570 

1 กำหนดและถายทอดตัวชี้วัด - -              

2 ประสานงานกับหนวยรับผิดชอบ - -              

3 ประเมินและวางแผนปรับปปรุง - -              

รวม -   

งบประมาณรวมท้ังโครงการ  -  บาท 
 
 


