
แบบฟอรมโครงการสนับสนุนยุทธศาสตร พบ. ป 66-70 (แบบฟอรมแนวนอน) 

ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมการจัดการความรู หนวยสายแพทย ทบ. 

หนวยรับผิดชอบโครงการ : สยศ.พบ. 

ผูรับผิดชอบ(ยศ ชื่อ สกุล) : พ.อ.ฤทธิกร   การะเวก        โทรศัพท/Line ID : 081 850 1730 / karaweg 

หนวยปฏิบัติและรายงานผล(ไมรวมหนวยรับผิดชอบ) : หนวยสายแพทย ทบ. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร พบ. ป 66-70 

เปาประสงค : มีองคความรูท่ีจำเปนตอการปฏิบัติ        

กลยุทธ : ปรับเปลี่ยนความรูซอมเรน (tacit) ใหเปนความรูชัดแจง (explicit) 

แผนงาน  : แผนงานการจัดการความรู 

 

หลักการและเหตุผล 

 ยุทธศาสตร พบ. ป 66-70 ยังคงใหความสำคัญกับการจัดการความรู (KM) ของหนวยสายแพทย เชนเดียวกับยุทธศาสตร พบ. ป 60-64 โดย สยศ.พบ. มีแนวความคิดในการ

สงเสริมใหหนวยสายแพทยในทุกระดับมีการจัดการความรูท่ีเหมาะสมตามบริบท และบูรณาการเขากับยุทธศาสตรและแนวทางการจัดการความรูของ ทบ. ท้ังการระบุและแสวงหาองค

ความรูท่ีจำเปน การรวบรวม จัดระเบียบ องคความรูภายในหนวย ตลอดจนการแลกเปลี่ยนเรียนรู และการนำความรูไปใชประโยชน 

 

วัตถุประสงค 

เพ่ือสงเสริมใหหนวยสายแพทยในทุกระดับมีการจัดการความรู ตามกระบวนการจัดการความรูท่ีเหมาะสมตามบริบท และบูรณาการเขากับยุทธศาสตรและแนวทางการจัดการ

ความรูของ ทบ.    

 

ระยะเวลาดำเนินการ 5 ป ตั้งแต ปงบประมาณ 66 ถึงปงบประมาณ 70         

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ : 

 หนวยสายแพทย ทบ. สามารถเก็บรักษาและพัฒนาตอยอดองคความรูท่ีจำเปนตามภารกิจ ไดอยางครอบคลุมและตอเนื่อง 

 



ตัวช้ีวัดและเปาหมาย(รายปงบประมาณ) 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด (หนวยนับ) สูตรคำนวณ / เกณฑระดับความสำเร็จ 
เปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. ตัวชี้วัดผลลัพธ (สะทอนความสำเร็จของโครงการ) 

1.1 รอยละของหนวยสายแพทยท่ีสามารถจัดการความรูได

ตามเกณฑท่ีกำหนด 

สูตรคำนวณ : (จำนวนหนวยท่ีจัดการความรูไดตามเกณฑ x 100)/

จำนวนหนวยท้ังหมด 

70 75 80 85 90 

2.ตัวชี้วัดการดำเนินการ (สะทอนการดำเนินโครงการ) 

2.1 ระดับความสำเร็จการจัดการความรู นขต.บก.พบ. ตามเกณฑระดับความสำเร็จท่ีกำหนดในแตละปงบประมาณ สูงสุด สูงสุด สูงสุด สูงสุด สูงสุด 

2.2 ระดับความสำเร็จการจัดการความรู นขต.พบ./นขต.ศพม. ตามเกณฑระดับความสำเร็จท่ีกำหนดในแตละปงบประมาณ สูงสุด สูงสุด สูงสุด สูงสุด สูงสุด 

2.3 ระดับความสำเร็จการจัดการความรู รพ.ทบ. ตามเกณฑระดับความสำเร็จท่ีกำหนดในแตละปงบประมาณ สูงสุด สูงสุด สูงสุด สูงสุด สูงสุด 

2.4 ระดับความสำเร็จการจัดการความรู พัน.สร. ตามเกณฑระดับความสำเร็จท่ีกำหนดในแตละปงบประมาณ สูงสุด สูงสุด สูงสุด สูงสุด สูงสุด 

รายละเอียดการดำเนินการและงบประมาณ 

ลำดับ กิจกรรม 
งบประมาณ หวงเวลา 

หมายเหตุ 
รายละเอียด บาท ต.

ค.
 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ปงบประมาณ 2566 

1 กำหนดตัวชี้วัด/หัวขอรางวัลหนวย พ. ดีเดน - -              

2 จัดทำและขับเคลื่อนแผน KM ประจำป  คารางวัล 10,000              

3 การเขารวมกิจกรรม KM ของ ทบ. - -              

4 รายงานผล/ประเมินผล - -              

รวม 10,000   

ปงบประมาณ 2567 

1 กำหนดตัวชี้วัด/หัวขอรางวัลหนวย พ. ดีเดน - -              

2 จัดทำและขับเคลื่อนแผน KM ประจำป  คารางวัล 10,000              

3 การเขารวมกิจกรรม KM ของ ทบ. - -              



ลำดับ กิจกรรม 
งบประมาณ หวงเวลา 

หมายเหตุ 
รายละเอียด บาท ต.
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4 รายงานผล/ประเมินผล - -              

รวม 10,000   

ปงบประมาณ 2568 

1 กำหนดตัวชี้วัด/หัวขอรางวัลหนวย พ. ดีเดน - -              

2 จัดทำและขับเคลื่อนแผน KM ประจำป  คารางวัล 10,000              

3 การเขารวมกิจกรรม KM ของ ทบ. - -              

4 รายงานผล/ประเมินผล - -              

รวม 10,000   

ปงบประมาณ 2569 

1 กำหนดตัวชี้วัด/หัวขอรางวัลหนวย พ. ดีเดน - -              

2 จัดทำและขับเคลื่อนแผน KM ประจำป  คารางวัล 10,000              

3 การเขารวมกิจกรรม KM ของ ทบ. - -              

4 รายงานผล/ประเมินผล - -              

รวม 10,000   

ปงบประมาณ 2570 

1 กำหนดตัวชี้วัด/หัวขอรางวัลหนวย พ. ดีเดน - -              

2 จัดทำและขับเคลื่อนแผน KM ประจำป  คารางวัล 10,000              

3 การเขารวมกิจกรรม KM ของ ทบ. - -              

4 รายงานผล/ประเมินผล - -              

รวม 10,000   

งบประมาณรวมท้ังโครงการ  50,000  บาท 

 


